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ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) напряженности трудового процесса
	№
	[bookmark: num_table]71-Сц- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  71-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением 
3.3. Код по ОК 016-94:  22038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	[bookmark: si_table]Наименование средства измерения
	[bookmark: si_factory_num]Заводской номер
	[bookmark: si_sertif]№ свидетельства
	[bookmark: si_end_date]Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
  
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	[bookmark: main_table][bookmark: param_column]Показатели напряженности
трудового процесса
	[bookmark: fact_column]Фактическое значение
показателя
	[bookmark: norm_column]Предельно допустимое
значение показателя
	[bookmark: kut_column]Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	[bookmark: s06]Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	1

	[bookmark: s07]Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	1

	[bookmark: s09]Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	[bookmark: s13]Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 16
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	[bookmark: s18]Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	1

	[bookmark: s21]Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1



9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
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	(Ф.И.О.)
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